
1. 귀 기관의 무궁한 발전을 기원합니다.

2. 노사발전재단은 노사 간 상생과 협력을 바탕으로 현장의 노사관계 안정과 고용차별 예방, 

일터혁신 등 종합 고용노동서비스를 담당하는 고용노동부 산하 공공기관입니다.

3. 산업현장에 일·생활 균형 문화 확산을 도모하기 위해, 관계부처·경제단체 및 노사발전

재단이 공동으로 주관하는「2025년 대한민국 일·생활 균형 우수기업」모집을 다음과 같이 

실시하오니, 귀 기관의 관할 기업 또는 회원사에 적극적인 홍보를 부탁드립니다.

□ 사 업 명: 2025년 대한민국 일·생활 균형 우수기업 선정

□ 사업목적

  〇 근로자의 일·생활 균형을 적극 지원하는 우수기업을 선정하고 혜택을 제공함으로써, 

산업현장에 일·생활 균형 문화 확산 도모

□ 사업주관

  〇 (사업총괄) 고용노동부

  〇 (공동운영) 산업통상자원부, 중소벤처기업부, 한국경영자총협회, 대한상공회의소, 중소기업중앙회

  〇 (사업수행) 노사발전재단

□ 사업내용

  〇 유연근무 활용, 근로시간 단축, 휴가 사용, 일･육아 병행, 일하는 방식･문화 등을 평가하여 

실적이 탁월한 기업을 매년 200개사 내외 선정하여 우수기업 시상 및 인센티브 제공

□ 우수기업 혜택(주요 인센티브)

  〇 감독·조사 면제, 정부 지원사업 우대, 금융상 우대, 출입국 우대, 기업 홍보, 고용24 

테마별 채용관 운영 등  ※ 세부 내용은 공고문 [붙임2] 참고

□ 운영절차

사업공고 ⇨ 신청서 접수 ⇨ 서면 심사 및 결과 공고 ⇨ 현장실사

 ⇨ 최종 선정 심사  ⇨ 선정공고 ⇨ 시상 및 인증서(패) 부여

□ 신청방법: 노사발전재단 누리집 신청  ☞【바로가기】클릭

□ 신청기간: 2025. 3. 25.(화)∼6. 5.(목) 18:00까지

□ 기타 자세한 사항은 노사발전재단 누리집(재단소식 > 사업모집/공고) 내 붙임 참조

  〇 문의처: 노사발전재단 고용문화혁신팀(☏: 02-6021-1206~7, 1209 / E-mail: wlb@nosa.or.kr)

노사를 행복하게 일터를 활기차게

노사발전재단

수 신 관계부처 산하기관, 단체·협회 등 유관기관

(경유)

제 목 2025년「대한민국 일·생활 균형 우수기업」모집안내

https://www.nosa.or.kr/portal


붙임  1. 2025년 대한민국 일·생활 균형 우수기업 모집 공고문 1부.

      2. 2025년 대한민국 일·생활 균형 우수기업 모집 홍보물 모음 1부.

      3. 2025년 대한민국 일·생활 균형 우수기업 모집 관련 보도자료 1부.  끝.
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